Guatemala, 30 de octubre de 2015.

Licenciada

Lucia Dolores Armas
Viceministra de Cultura
Su Despacho

Estimada Licenciada Armas:

De la manera mas atenta me dirijo a usted, con el propdsito de presentarle mi informe de
actividades conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Técnico-profesionales Naimero 1769-2015, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial
Niamero 898-2015; correspondiente al mes de octubre del presente afio y para el cobro
de mis honorarios estoy presentando la Factura Serie B Namero 0002,

Derivado de lo anterior se describen las Actividades Realizadas:

8. Apovyar a la Direccién de Recursos Humanos en procesos refacionados al estudio

para [a gestion de las diferentes acciones de puestos: creacion de puestos,
supresion de Puestos, tiraslados presupuestarios, cambio de especialidad,
reasignaciéon de puestos y revaloraciones, etc.; para los servidores publicos
contratados bajo los renglones 011, 021 y 022 del Despacho superior y de ias
diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

9. Asesorar a la Direccion de Recursos Humanos en aspectos de la gestidn en la

Asignacién del Complemento Salarial y Bonos Monetarios para los servidores
publicos contratados bajo los rengiones 011, 021, 022 y 031 del Despacho
Superior y de las diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y
Deportes.

10. Apoyar al Departamento de Admisién en el llenado de los formatos relacionados

1.

con la elaboracién de acciones de puestos y la gestién que los mismos reguieran
ante los entes rectores y el Ministro.

Brindar asistencia en cuanto a estadisticas de puestos que sean requeridas por
autoridades superiores del Ministerio.

12. Apoyar en la calendarizacion de beneficios monetarios que correspondan, de

acuerdo a la fecha de ingreso de colaboradores del Despacho Superior y las
diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

13. Asistir a la Direccion de Recursos Humanos en procesos relacionados con el area

de aplicacion de personal en el Ministerio de Cuitura y Deportes.




14. Colaborar con el seguimiento a los procesos de los manuales de puestos de los

diferentes renglones presupuestarios del Ministerio de Cultura y Deportes.

Resultados Obtenidos:

h} Asesorar a las Diferentes Delegaciones del Ministerio sobre las asignaciones de

)

k)

complementos para los diferentes renglones presupuestarios.

Asesorar en gestidon de complemento personal al salario de diecisiete
colaboradores de la Direccion General de las Artes, divididos en cinco proyectos
distintos: Uno de tres colaboradores, con cargo al rengién 011; Uno con cuatro
colaboradores con cargo al renglén 011; Uno de ocho colaboradores con cargo a
renglones 011 y un 022; Uno de dos colaboradores con cargo al rengion 011; Y
Uno con un colaborador con cargo al renglén 011,

Apoyar en seguimiento del p'royecto de modificacién de horarios para los grupos
artisticos, con cargo a los renglones 011 y 021 de la Direccién de Fomento de las
Artes.

Apoyar en gestion de aval financiero, en la Direccion de Administracion y Finanzas

* del Ministerio de Cultura y Deportes para cinco acciones de puestds, de

colaboradores y funcionarios def Despacho Superior.

i .
Asesorar en gestion de proyecto para asignacion de complemento personal para
siete colaboradores con cargo al renglon 011 “personal permanente” del
Patrimonio Cultural y Natural.

m) Apoyo en la revision de proyecto de supresion/Creacion de puesto y creacion de

especialidad para Patrimonio Natural, de la Direccion General de Patrimonio
Cultural y Natural.

n) Asesorar en el proyecto de creacién de puesto para la Direccidén General de

Patrimonio Cultural y Natural.

o)} Apoyar en el seguimiento al proyecto de creacién de (7) puestos para el Museo

Regional Mundo Maya, y (01) puesto para el Departamento de Patrimonio; todos
bajo en renglon presupuestario 022 “Personal por Contrato para la Direccidn
General de Patrimonio Cultural y Natural. :

pP) Apoyar en gestion de complemento personal al salario para un colaborador con

cargo al renglon 022 “personal por contrato” de la Direccion General del Deporte y
la Recreacion.




q) Apoyar en la revision y devolucion de expediente para complemento salarial,
colaborador bajo rengién 022 “personal por contrato para Direccion General del
Deporte, por no cumplir con el tiempo establecido.

r} Apoyar en la revisién e inicio de gestion de complemento personal al salario para
un colaborador con cargo al renglén 022 “personal por contrato” de la Direccién
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas. .

s) Apoyar en atencion a requerimientos de informacion sobre estatus de proyectos de
las distintas Direcciones y/o Delegaciones del Ministerio de Cultura y Deportes.

1) Apéyo eventual en otras areas del Departamento de Admisién de personas.

Sin otro parﬁcular, me suscribo de usted, atentamente,

oF 2 e g‘ I3 A"L H-(
s Garcia Don?‘/‘w
T :

2, .
Nolberta de=;

Yy

g




